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基本データ

2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

全体 人 522 547 571 589 599

男性 人 458 472 484 491 491

女性 人 64 75 87 98 108

全体 人 71 76 79 88 94

男性 人（％） 69(97.2) 73(96.1) 74(93.7) 82(93.2) 8６(91.５)

女性 人（％） 2(2.8) 3(3.9) 5(6.3) 6(6.8) 8(8.5)

全体 歳 39.7 39.5 39.8 39.0 38.8

男性 歳 40.4 40.2 40.6 40.0 40.0

女性 歳 34.9 36.0 35.4 33.9 33.5

全体 年 12.4 12.4 11.6 11.8 11.9

男性 年 12.8 12.9 12.2 12.5 12.8

女性 年 9.6 9.4 8.0 8.1 7.9

全体 人（％） 23(4.6) 23(4.3) 27(4.9) 38(6.5) 47(7.8)

男性 人 17 22 23 33 41

女性 人 6 1 4 5 6

全体 人 14 9 10 5 16

男性 人 14 8 8 5 14

女性 人 0 1 2 0 2

年代別従業員数（2022年度）

全数 男性 女性

43 41 2

77 69 8

145 127 18

125 104 21

209 150 59

役職別管理職者数（2022年度）

全数 男性 女性

27 24 3

97 89 8

ダイバーシティ指標（2022年度）

18.0

8.4

10.5

12.5

KPI

目標

25％以上

数人／年

15人／年

外国籍　新卒採用比率

経験者　採用人数

人材の多様性確保

実績
（2020～2022年度平均）

25.9%

0.7人／年

5.6人／年

平均年齢

平均勤続年数

％

従業員数

管理職者数

離職者数

新規管理職登用者数

全従業員のうち、女性の割合

管理職に占める女性の割合

初級管理職に占める女性の割合

取締役に占める女性の割合

人

60歳以上

50-59

40-49

30-39

～30歳未満

人
部長以上

マネージャー以上

テーマ 指標

女性　新卒採用比率
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採用

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

全体 人 40 47 50 54 34

男性 人 33 35 37 38 27

女性 人 7 12 13 16 7

全体 人 11 7 5 1 2

男性 人 7 3 2 1 2

女性 人 4 2 3 0 0

人 人 9 9 10 10 11

割合 ％ 1.6 1.5 1.6 1.6 1.7

全体（割合） 人（％） １６（3.1） 19（3.5） ２６（4.6） ２5（4.2） ２９（4.8）

新規採用 人 5 6 7 3 7

継続採用 人 11 13 19 22 22

給与

修士了 学士卒

円 252,000 245,000

2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

万円 587 572 561 550 561

女性活躍推進における目標 https://www.adniss.jp/esg/diversity.html

育児制度・介護制度 https://www.adniss.jp/esg/diversity.html

育児・介護制度利用者数

2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

全体 人 6 3 6 12 15

男性 人 0 0 1 4 10

女性 人 6 3 5 8 5

全体 人 9 11 12 10 10

男性 人 0 0 1 0 1

女性 人 9 11 11 10 9

全体 人 0 0 0 0 0

男性 人 0 0 0 0 0

女性 人 0 0 0 0 0

全体 人 0 0 0 0 0

男性 人 0 0 0 0 0

女性 人 0 0 0 0 0

再雇用制度の利用者数

新卒初任給（2023年度実績）

障がい者雇用数（6/1時点）

新卒採用者数

経験者採用数(正社員）

従業員年間平均給与

育児のための短時間勤務

介護休職

介護のための短時間勤務

育児休職
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育児・介護休職からの復職率・定着率

2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

復帰率 ％ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

定着率 ％ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

復帰率 ％ － － － － －

定着率 ％ － － － － －

多様な働き方に向けた環境づくり https://www.adniss.jp/esg/work-style.html

2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

日/人 11.5 11.3 10.3 11.2 12.1

％ 54.6 56.5 52.6 57.5 62.3

人 2 2 396 490 512

％ 0.4 0.4 69.4 83.2 85.5

件 1 0 0 0 0

ライフプラン研修（2022年度）

対象年齢 受講者数（人）

５５歳以上 12

人材開発 https://www.adniss.jp/esg/human-resources.html

研修ごとの参加者数及び費用（2022年度）

社会貢献活動

2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

百万円 0.9 0.9 8.3 1.8 0.8

一人当たり費用
（千円）

473

25.9

34.5

研修内容

受講者数
（人）

54

285

65

一人当たり年間学習時間
（時間）

427.5

7.3

15.6

再雇用制度、退職金制度、その他公的年金制度等の
生活設計に関する情報提供

平均有給休暇取得日数

平均有給休暇取得率

テレワーク利用者数

テレワーク利用割合

介護休職

寄付金総額

業務災害件数

新入社員研修

階層別研修
(ヒューマン研修、ビジネススキル研修、マネジメント研修　等）

その他研修
（PMP取得研修、営業研修　等）

ライフプランセミナー

育児休職
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